
 

 
АКТ О ТРУДОВЫХ СТАНДАРТАХ 
ЗАЩИТА РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ 

Акт о трудовых стандартах (The Employment Standards Act – ESA) принятый в 2000 году – это 
закон, устанавливающий минимальные допустимые стандарты справедливых трудовых 
отношений в Онтарио. 
 
Если Вы защищены положениями ESA, то Ваш работодатель не имеет права: 
 

• угрожать Вам 
• уволить Вас 
• отстранить Вас от работы 
• уменьшить Вашу зарплату 
• наказать Вас каким-либо другим способом или 
• грозить Вам любыми из вышеперечисленных действий 

 
только потому, что Вы спросили об этом или поинтересовались своими правами по ESA. 
 

 
 
 
 
Если Вы работаете на территории провинции Онтарио, то вероятнее всего Вы находитесь 
под защитой Акта о трудовых стандартах. Однако его положения не распространяются на 
служащих федерального правительства и некоторые другие категории рабочих и служащих. 
Для них имеются исключения и особые правила согласно закону. 
 

Обратитесь в Министерство труда, если Вы хотите подробнее узнать о том, как Вы 
защищены Актом о трудовых стандартах. 
 
 
 
 
Имеется много прав, которые защищены Актом о трудовых стандартах, включая: 
 

• часы работы 
• минимальную оплату труда 
• оплату сверхурочных часов  
• выплату зарплаты 
• праздничные дни и отпуска 
• внеочередной отпуск 
• отпуск по уходу за членами семьи 
• отпуск по беременности или отпуск по уходу за детьми 
• уведомление об увольнении 

 
Для получения более полной информации о Ваших правах согласно ESA обращайтесь в 
Министерство труда. 

Мой работодатель заявил, что положения Акта о трудовых 
стандартах на меня не распространяются. Правда ли это? 

Какие у меня есть права? 



 
 
 
Если Вы считатете, что Ваш работодатель наказал Вас за то, что Вы спросили о своих 
трудовых правах или потребовали их соблюдения, обратитесь в Министерство труда как 
можно скорее. 
 

Сотрудники Министерства труда помогут Вам лучше понять свои права, ответить на 
имеющиеся вопросы и заняться расследованием Вашей жалобы. Ваш работодатель не 
имеет права наказывать Вас за то, что Вы обращаетесь в Министерство труда по поводу 
своих трудовых прав. 
 

ПРИМЕЧАНИЕ: Перед тем, как обращаться в Министерство труда, члены профсоюза 
должны проконсультироваться у своего представителя. 
 
 
 
 
Перед обращением в Министерство труда постарайтесь собрать как можно больше 
информации и документов о Вашем работодателе и Вашей работе, например, корешки 
зарплатной ведомости (pay stubs) и другие, которые помогут объяснить Вашу проблему. 
 
 
 
 
Если Ваш работодатель наказал Вас за то, что Вы спросили о своих правах или 
потребовали их соблюдать, сотрудник отдела трудовых стандартов имеет право 
предписать Вашему работодателю вернуть Вам Вашу должность или выплатить 
компенсацию. Он также может предписать работодателю выплатить Вам любую 
имеющуюся задолженность по зарплате. 
 

Кроме этого, Министерство труда может обвинить Вашего работодателя в совершении 
преступления, караемое наложением штрафа или сроком тюремного заключения. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Меня наказали за то, что я спросил(а) о своих правах. Что я могу сделать? 

Что мне потребуется? 

Чем мне может помочь Министерство труда? 

Пример: 
 
Мария обнаружила, что ей платят меньше, чем минимальная ставка оплаты труда. Она 
спросила об этом своего менеджера и через несколько дней была уволена.  
 
Мария решила, что она была уволена за то, что спросила о своих трудовых правах. 
Она позвонила в информационный центр отдела трудовых стандартов и объяснила 
свою ситуацию. Сотрудники Министерства труда разъяснили Марии ее трудовые 
права. Мария подала жалобу, по которой было проведено расследование. 
 
После этого работодателю было предписано вернуть Марию назад на ее должность, 
выплатить ей всю имеющуюся задолженность по зарплате и поднять размер 
зарплаты до уровня минимальной заработной платы. 



 
 
 

Обратитесь в информационный центр отдела трудовых стандартов (Employment Standards Information 
Centre). После этого Вы можете решить подать жалобу. 
 
Жалоба – это письменное пояснение того, на что жалуется работник. В ней также 
содержится важная информация работнике, его работе и работодателе.  
 
Формы искового заявления можно получить, в информационных центрах ServiceOntario или 
посетив веб-сайт Министерства труда. 
 
Жалобы подаются бесплатно. 
 
 
 
 
Позвоните в информационный центр отдела трудовых стандартов по телефону 
416-326-7160, по бесплатной линии 1-800-531-5551 или TTY 1-866-567-8893 (для людей 
с плохим слухом). Если Вы не владеете английским или французским языком, то при 
общении с нами по телефону Вы должны позаботиться о переводчике).  
 
Посетите секцию трудовых стандартов (Employment Standards) на веб-сайте Министерства 
труда www.labour.gov.on.ca, чтобы получить доступ к онлайн изданиям, в которых имеется 
подробная информация о правах, защищенных ESA (Актом о трудовых стандартах).  
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Следует ли мне подать жалобу? 

Данная информация предоставляется в качестве услуги населению. Хотя мы 
прилагаем все усилия для того, чтобы информация, содержащаяся в данной 

брошюре, была актуальной и соответствующей действительности, возможность 
ошибок не исключена. Поэтому точность информации не гарантируется. Перед 
тем как предпринять какие-либо действия, читатель должен, по возможности, 

удостовериться в правильности информации. 

Как связаться с Министерством труда 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


