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Что необходимо знать работникам об отчетности  
в случае производственных травм и заболеваний 

 
Большинство работников провинции Онтарио имеют производственное страхование на случай травмы или 
заболевания на рабочем месте. Данный информационный бюллетень ответит на вопросы когда и как обращаться с 
иском, если получена травма.  
 
Что происходит, если кто-либо получает травму или заболевание на производстве? 
Вам необходимо предпринять следующие шаги:  
1. Немедленно обратиться за получением первой помощи или, при необходимости,  медицинского обслуживания. 
2. Известить работодателя или руководителя о полученной травме или заболевании как можно скорее. 
 
Кто должен известить Отдел по технике безопасности и страхованию на рабочем месте (WSIB)?  
Обязанностью работодателя является незамедлительное извещение WSIB о случаях производственных травм. 
Работодатель должен заполнить и направить в WSIB «Отчет о производственной травме/заболевании» по факсу или 
по почте. Бланк данного отчета можно распечатать с веб-сайта WSIB -- www.wsib.on.ca или получить его на руки, 
обратившись в ближайший офис WSIB (адрес ближайшего офиса можно определить по телефонному справочнику).  
 
Работодатель также обязан: 
• 
• 
• 

• 
• 

• 
• 

• 
• 

Оплатить заработную плату за тот день или смену, когда произошел несчастный случай; 
Оплатить, при необходимости, транспортные расходы, связанные с предоставлением медицинской помощи;  
После составления отчета о несчастном случае предоставить вам копию. 

 
Вам необходимо узнать у своего работодателя, известил ли он WSIB о травме или заболевании. Если вы полагаете, 
что работодатель этого не сделает, тогда свяжитесь с нами напрямую.  
 
Обращение с иском о предоставлении пособий 
Мы производим регистрацию иска, когда мы получаем отчет работодателя по этому поводу или иногда при 
получении врачебного заключения. После этого мы направляем вам бланк, в котором необходимо изложить, что с 
вами произошло. Вы должны заполнить данный бланк, поставить в нем свою подпись и направить его нам как 
можно скорее. Это важно, так как ваша подпись в этом бланке показывает, что:  

Вы обращаетесь к нам с иском о выделении страховых пособий; 
Вы даете разрешение своему лечащему врачу предоставить информацию работодателю с тем, чтобы помочь в 
вопросах скорейшего и безопасного возвращения на работу. Данная информация оговаривает то, что вы в 
состоянии выполнять при возвращении на работу.  

 
Если вы проходите лечение, вам необходимо… 
1. Сообщить лицу, которое проводит лечение, о том, что травма получена на производстве. 
2. Если у вас заболевание и вы полагаете, что причиной заболевания является производство, вам необходимо 

сообщить доктору о следующем: 
Когда вы впервые заметили симптомы;   
Рассказать об условиях производства и о том, на протяжении какого периода времени вы работаете в 
данных условиях. 

3. Доктор или лицо, которое проводит курс лечения, должен заполнить отчет и направить его в WSIB для того, чтобы 
вы смогли обратиться за предоставлением пособия. В данном отчете имеются разделы, в которых вам 
необходимо предоставить информацию о себе и о работодателе.  

 
Когда работники могут обратиться за предоставлением пособия? 
Будучи работником вы можете обратиться за предоставлением страхового пособия, если: 
• Вам была предоставлена медицинская помощь и/или 

У вас имеются потери рабочего времени и заработной платы помимо того дня, в который вы получили травму; 
Вам пришлось заниматься другими обязанностями более 7 дней в результате травмы, получая за это прежнюю 
или сниженную зарплату (работодатель должен незамедлительно сообщить в WSIB, если работник вынужден 
заниматься другими обязанностями по истечении 7 дней); 
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• 

• 
• 

Продолжали работать по облегченному графику работу на основе прежней или сниженной зарплаты. 
 
За предоставлением страхового пособия не обращаются, если ВСЕ ЧЕТЫРЕ УСЛОВИЯ, приведенные ниже, 
верны: 
1. Вам была предоставлена только первая медицинская помощь;  
2. Вы не брали отгулы;   
3. Ваша зарплата не пострадала; 
4. Ваши рабочие обязанности не изменились в результате полученной травмы. 
 
Каковы преимущества незамедлительного предоставления отчета?  
Страховые пособия от WSIB: 
• Покроют медицинские расходы на лечение травмы или заболевания;  
• Окажут помощь в плане возвращения на работу;  
• Временно возместят потери в зарплате на период восстановления здоровья. 
 
Если ваше обращение (иск) получит одобрительное решение, то пособие по компенсации трудовых доходов, 
возместит вашу зарплату за пропущенные дни, за исключением того дня, в который была получена травма. Ваш 
работодатель должен полностью возместить вам зарплату за тот день, в который была получена травма.  
 
Что делать, если вы полагаете, что никто не известил WSIB по поводу вашего случая? 
Мы можем помочь вам в отношении вашего иска. Мы говорим на многих языках мира. Позвоните нам по телефону: 
1-800-387-0750.  Если вы страдаете потерей слуха, то позвоните по телефону для людей с дефектами слуха: 1-800-
387-0050. Очень важно обратиться за предоставлением страховых пособий незамедлительно. Вы можете 
обратиться за страховым пособием в течение шести месяцев со дня получения травмы или начала 
производственного заболевания. 
 
Каковы мои обязанности, если я получил травму на производстве? 
Вам необходимо: 

Поддерживать контакт с работодателем на период восстановления здоровья; 
Обсудить с работодателем пути скорейшего и безопасного возвращения на работу, включая выполнение другой 
работы или работу по сниженной сетке часов.  

 
Если вы получили травму на производстве – незамедлительно сообщите об этом своему работодателю. 
Обязанностью работодателя является сообщение в WSIB обо всех случаях производственных травм или 

заболеваний/Ваш работодатель может сообщить о производственных травмах или заболеваниях только тогда, 
когда он поставлен  об этом в известность.  

 
Отдел по технике безопасности и страхованию на рабочем месте 
Отдел по технике безопасности и страхованию на рабочем месте (WSIB) осуществляет надзор над системой образования и 
обучения методам техники безопасности в провинции Онтарио.  WSIB придерживается принципов страхования работодателей и 
их работников вне независимости от виновника несчастного случая. Как часть данной системы WSIB предоставляет пособия по 
нетрудоспособности, осуществляет контроль над уровнем охраны здоровья работающих, осуществляет помощь в вопросах 
раннего и безопасного возвращения на работу тех, кто получили травмы или заболевания на производстве. WSIB финансируется 
исключительно работодателями и не получает субсидирования от провинции Онтарио.  
 

Данная информация может быть получена на нескольких языках по телефону: 416-344-4999.  
Бесплатный телефон: 1-800-465-5606. Телефон для людей с дефектами слуха: 1-800-387-0050. 
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